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Editorial 
Assalaam A’laikum.  

Welcome to 2016 with 
meet.learn.acquire. 

After overcoming many challenges 
MLA brings to you, the first issue of 
2016, by launching the 11th volume 
of the newsletter 

I commend my predecessors for 
their courageous and continuous 
aspirations of making MLA and its 
newsletter worthy of the world of 
knowledge. With the start of 2016, a 
new council was elected and I take 
this opportunity to congratulate all 
the council members, and hope to 
work with them for bigger and better 
things.  

This year has brought great joy to 
the association by getting the 
unparalleled honor of awarding a 
shield to one of longest serving 
members of the Library world. The 
proud owner of the Naifaru Public 
Library has a collection worthy of 
honor, with rare gems of time such 
as the original issues of the first 
newspaper to be published in 
Maldives. I take this opportunity to 
congratulate him for his service. 

The negligence on part of all the 
stakeholders involved in the Koha 
Project has led to the disintegration 
and made it insignificant where it 
was supposed to be useful. 
However, MLA strives to correct this 
by taking every measure available in 
order to restart the project with a 
new vigor.  

This issue also comes with the 
celebration of the World Book and 
Copyright Day, which is marked in 
honor of all those who gave their 
lives and knowledge to the field of 
literature and library. As such the 
purpose of this day is to promote 
reading habits among the younger 
generation by raising awareness 
about the benefits of reading.  

I take this opportunity to thank all our 
readers, members, and contributors 
for the continued support in article 
contribution and for the encouraging 
feedback for the newsletter. 

Please do let us know how we are 
doing by writing to us. You can leave 
a comment on our blog @ 
http://infomalias.wordpress.com  

Enjoy Reading 
Thank you. 

-Aishath Aalima Ali- 

-Editor- 

 

ދރަވިރަނުންަށް މޢަލުޫމތާު ފރޯކުޮށްދޭ ތނަކަަށވްފެއަި  އޭ ރައީސާގެ ނޯޓު.އެލް.އެމް
ޅއަުމރުގުެ ކުދނިް ފތޮް ކިޔނަް ފށަާއގިނަންަ ތނަކަވީސެް 

އަދި ހަމއަހެނެްމެ ލައބިރްރަީ ތކަނުް ފނެވްރަު . ލއަިބރްރަީ
ރނަގަޅު ޚިދމުތަެއް ދވެނޭީ ލއަިބރްރޭއިނަނުންކަީ ވސެް ޢލިމްު 

އހެނެކްަމނުް . ހރުި، ޤބަލިު ބޔަކަށަް ހދައަގިނެް
މިއސެސޯިއޝޭނަނުް ލއަިބރްރޭިއނަނުންާއި ލއަިބރްރަީ ތައް 

މފިރުސުަތގުއަި  ތރަައޤްީ ކރުުމގުއަި ޒނިމްާ އެބއަތޮް ކނަް
 .ފާހގަކަރުނަް

މގިޮތނުް ލއަިބރްަރީތައް ތރައަޤްކީރުުމަށް މދިައރަގުެ 
ކައނުްސލިނުް ވިސންފާައވިާ ކަންތައްތކަގުެ ތރެގޭއަި 
ލއަިބރްރޭިއނަނުް ތަމރްނީް ކރުމުާއި ލއަިބރްރަީ ސައނިސްގްެ 

ތައް ހނިގްމުށަް އރިޝުާދު ދނިނުް އުސލޫނުް ލއަިބރްރަީ 
އަދި ލއަބިރްރަީ ތކަނުް ފރޯކުށޮްދވެޭ ޚިދމުތަް  .ހިމނެޭ

ހރަުދނަާ ކރުުމގުެ ގޮތނުް އޓޮމޮޓޭކްރުުމަށާއި ޒަމނާީ 
ލއަިބރްރަީ ވަސލީތަތްައް ބނޭނުކްރުުމށަް އސިކްަމއެްދގީނެް 

ކރުނަްޖހެޭ މަސައކްތަެއް ކމަށަް ތައް ތރަައޤްީ ކރުުމށަް 
 . ފާހގަކަރުވެޭ

ސްބކުް ޕޭޖް އދަި މގީެ އިތރުނުް، މިއސެސޯިއޝޭނަގްެ ފޭ 
ބލްގޮް ފދަަ ސޝޯލަް މީޑއިާ މދެވުރެކިޮށް ރއާްޖގޭެ އކެި 
ކނަކްޮޅުތކަގުައި ތބިި ފރަތާތްކަާއި މި އސެޯސއިޝޭނައާި 
 . ގުޅނުް ޤއާިމކްޮށް ދމެހެެއޓްުމކަީ މހުއިމްު ކމަެއކްަމަށް ދކެނެް

ގއަި  6102ނނިްމލާަމނުް އަޅގުަނޑު ބނޭނުވްނަީ ފެބރްުއރަީ 
ލނުް އސެޯސއިޝޭނަް ހނިގްމުށަް ދެއވްާ ހވޮނުު ކައނުސްި

އރިޝުދާާއި ކޮށދްެއވްާ މސައަކްަތްތކަށަް ޝކުރުު 
 .  އަދކާރުަމނުް

އެސސޯއިޝޭނަގްެ ކރުިމގަު ބައޓްނަް ކރުުމގުައި އބަަދވުސެް 
މެމްބރަނުގްެ ބނިކާރުނަވިި ޚިޔލާއާި ފކިރުު އަޑއުހެމުށަް 

 ! އެސސޯއިޝޭނަނުް މރަުޙބަާ ކިޔނަް

 -ފޠާމިތަު ނޝަތާު -                         
 -އސެސޯިއޝޭނަްގެ ރއަސިާ -                    
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 !އައްސލަމާް އލަައކިުމް

ނޑު އސެސޯިއޝޭނަގްެ މހިނިގާ ދައރުގުެ ރއަސީގާެ  އަޅގުަ
ހައިސއިޔްތަނުް ކައނުްސލިް މމެބްރަނުްނަށާއި އއާމްު 
މެމްބރަނުންަށއާި އަދި މމިޖަައލްާ ވދިާޅވުާ ބފޭުޅނުންށަް 

 . މރަުޙބަާ ދނަންވަނަް

ނޑު ފުރަތަމަ އލައިަޅވުލާނާީ ދވިެހރިއާްޖގޭެ ބއައެް  އަޅގުަ
ނޑަށް ބައއެް . ގެ ޙލާތަށަްސކްލޫް ލއަިބރްރަީ ތކަު އަޅގުަ

ސކްލޫްތކަގުެ ލއަިބރްރޭިއނަނުންާއި ދދާި ފަހނުް ބއަްދލަކުށޮް 
ލއަިބރްރަީ މވުައްޒަފނުް މސަައކްތަް ކރުާ ގޮތާއި، ލއަިބރްރަީ 
ތައް ހނިގަމނުް އނަންަ ގތޮއާި މދެު މޝަވްރަކާޮށލްުމގުެ 

އަޅގުަނޑަށް ފނެންަ ގޮތގުައި ގނިަ . ފރުސުތަު ލިބނުު
އދަި . ބރްރޭައނިނުް ތިބީ ތަމރްނީް ލބިމުށަް ބނޭނުވްފެއަިލައި

ބއަެއް ލއަިބރްރަީ ތކަކަީ ތރައަޤްީ ކރުުމަށް އހެީ 
މގިޮތނުް ލއަިބރްރަީ . ބނޭނުްވެފައވިާ ލއަިބރްރަީ ތކަެއކްނަް

ތކަގުައި ހރުި ފތޮތްކަަށް ބލަައލިާއރިު، ގނިަ ފތޮތްކަކަީ ބވާެ، 
ރނުް ކިޔނަް ބނޭނުވްާ ގނިަ ދވުަސވްފެައި ހރުި އދަި ދރަވިަ 

ބވާަތގުެ ފތޮތްކަެއް ނނޫކްނަް ލއަިބރްރޭިއނަނުް 
އަދި ހަމަ އހެނެމްެ ލއަިބރްރަީ ތކަގުއަި . ފާހގަކަރުެއވްި

ދރަވިރަނުް ނަށް ފޮތް ދކޫރުވެޭ ވރަަށް ފތޮް 
 .ނުހނުންކަނަވްެސް އފެރަތާްތކަނުް ފހާގަކަރުި

ކުޑކަުދނިް ޅަފރުގާއަި ފތޮް ކިޔުމގުެ އދާަ އއާި 
އޤުވުރެކިނަް އިތރުކުރުވެނޭީ އކެދުނިް ކިޔާ ހިތވްކާހަލަަ ޝަ

ޒަމނާީ އަދި ރގަަޅު ފނެވްރަގުެ ފތޮތްކަެއް ކުދނިންށަް 
އަދި ފތޮް ކޔިނަް ދރަވިރަނުް ތިބނޭެ  .ފރޯކުޮށްދވެގިނެް

އކެަށގީނެވްާ ޖގާއަާއި މޙާައލުވުސެް ލއަިބރްރަީ ތކަގުއަި 
 ނޑު ދނަންވަނާީ ވމުާއކެު، އޅަގުަ. ހރުނުް ވރަށަް މުހއިްމު

 ސކްލޫް ތކަނުް މކިަމމާެދު ވރަށަް ބޮޑށަް ވިސންވައަި 
 .އަހމަިއޔްތަކުމަެއް ދެއވްނުް މުހއިމްު ކމަެއކްަމަށް

ސކްލޫް ލއަިބރްރަީ އކަީ ހރުހިާ ޢުމރުު ފރުއަެއގްެ 
 ދރަވިރަނުންަށް    
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 ނައިފަރު ޕަބްލިކް ލައިބްރަރީއަށް އެމްއެލްއޭ އިން 
 ހަނދާނީ ފިލައެއް އަރުވައިފި

މޯލްޑިވްސް ލއަިބްރރަީ އެސޯސިއޭޝަނަކީ 
ދވިެހިރާއްޖޭގެ ލއަިބްރރަީ ތައް ތަރައްޤީކޮށް ލއަިބްރރަީ ފަންނު 
ކރުިއެރުވުމަށާއި، އަދި ދިވެހިރާއްޖގޭެ ލއަިބްރރަީ ތަކުގެ މެދުގައި 
ގުޅުން ޤާއިމްކޮށް، ދަމަހައްޓާ ވިއުގައެއގްެ ތެރޭގައި މަސައްކަތް 

އިން ފެށގިެން  0891 މާރޗް  00ކރުުމުގެ މަޤްޞަދުގައި 
. މަސައްކަތް ކރުމަުން އަންނަ އެސޯސިއޭޝަނެކެވެ

މިއެސޯސިއޭޝަންގެ މެމްބރަުންނަކީ އިންފޮރމޭޝަން 
މެނޭޖްމަންޓާއި، ލއަިބްރރަީ ސައިންސްގެ ދާއިރާގައި މަސައްކަތް 
. ކރުާ ފަރާތްތަކާއި، މިދާއިރއާަށް ޝައުޤުވެރވިާ ފަރާތްތަކވެެ

މިހާތަނަށް ވަނީ ގިނަގުނަ  މިއެސޯސިއޭޝަންގެ ފރަާތުން
އޭގެ ތެރޭގއަި ފާހަގަކޮށްލެވޭ . މަސައްކަތްތަކއެް ވަނީ ކުރެވިފައވެެ

މުހިއްމު މަސައްކަތް ތަކަކީ ތމަރްީން ޕރްޮގްރމާްތައް ހިންގުމާއި، 
ދވިެހިރާއްޖޭގެ ލއަބިްރަރީ ތއަް އޮޓމޮޭޓްކޮށް ލއަބިރްރަީ ނެޓްވާރކް 

އިޒޭޝަން ސޮފްޓްވެއާރ ޤމާިކުރުމުގެ މަސައްކަތް ފެށި، ޑިޖިޓަލަ
ތަޢާރަފްކުރެވި، އަދި ބއަިނަލްއަޤްވާމީ ވރާކްޝޮޕްސް، 
ކޮންފރަެންސް ފދަަ ހރަަކާތް ތަކުގައި މިއެސޯސިއޭޝަން ތމަްޘީލް 

 . ކރުވެިފައވިާ ކަމެވެ
އގެޮތުން، މިއެސޯސއިޭޝަނގްެ މިދައުރގުެ ފރުަތަމަ 

ތޮޅުގެ އަ. މަސްދވުަހުގެ ތެރޭގއަި ހިންގާ ޙރަަކާތެއގްެ ގޮތުން ޅ
ލއަިބްރަރީތަކާއި، ނައިފރަު ޕބަްލިކް ލައިބްރރަީ ތަރައްޤީ ކރުުމަށް 
އެހީތެރިވެ ދިނުމަށްޓަކއަި ވރާކްޝޮޕއެް ހިންގުމަށް ވަނީ 

މިވާރކްޝޮޕް ހިންގުމަށް ރވޭިފައިވަނީ ނައިފަރު . ހމަޖަެހިފައެވެ
ވަނަ އަހރަީ ދވުަހުގެ މުނާސބަަތާއި  62ޕބަްލިކް ލއަބިްރަރގީެ 

އގެޮތުން މިމުނާސބަަތު ފާހަގަކުރުމުގެ . ން ނެވެގުޅުވައގިެ
ގޮތުންނާއި އަދި މިޙަރަކާތް ފެށުމުގެ ގޮތުން މޯލްޑިވްސް 
ލއަިބްރރަީ އެސޯސިއޭޝަންގެ ފރަާތުން ނައިފރަު ޕބަްލިކް 

ވނަަ  6102މާރޗް  11ލއަިބްރރަީ އަށް ހަނދާނީ ފިލއައެް 
 . ދވުަހު ވަނީ އަރުވާފައެވެ

 0891މާރޗް  11ވަނީ،  މިހަނދާނީ ފިލާ އރަވުާފައި
ގއަި ނައިފރަު ޕަބްލިކް ލއަބިްރަރީ އުފެދުނީއްސރުެ މދެުކެނޑުމެއް 
ނެތި ވަރަށް ޝައުޤުވރެިކަމާއި އެކު ރަށގުެ ރއަްޔިތުންނަށާއި 
ޚިދުމަތް ބޭނުންވާ އެނމްެހާ ފަރާތްތަކަށް ޚިދުމަތް ދމެުން 
 ގެންދވަާތީ، މި މަސއަްކަތުގެ އަގުވަޒަން ކރުމުގުެ ގޮތުން މި 

ސްދޮށުގޭ މުޙައްމަދު ނއަިފަރު، މަދުގަ.ލއަިބްރަރީގެ ވެރިޔާ ޅ
 .އަށވެެ ރާހމީްނިޒރާު އިބް

ނިޒރާު ވިދާޅވުި ގޮތުގއަި މި ލައިބްރރަީ އުފެދުނީ 
      މމެބްރަަކާއި  10އަކަފޫޓގުެ ޖގާައެއްގއަި ޢއާިލގާެ  061އެނމްެ 

  

ލައިބްރަރީ . އރޭު ޕާކިސްތާނުގައި ހރުި ގާތް އަޚެއްގެ އެހީގައވެެ
އުފެއްދުމުގއަި ނަމޫނާއެއްގެ ގޮތުގއަި ބއެްލެވީ ޕާކިސްތާނުގެ 

އެގޮތުން ލައިބްރަރީ ޤަވާޢިދާއި، . ލއަިބްރަރީއެކވެެ
މެމްބަރޝިޕް ކާޑާއި، ފޮތް ދޫކުރާ އުސޫލުތައް ބަލައިގެން 

. ބްރރަީ އެއް ގޮތުގައވެެމަސައްކަތް ފެށީ ފޮތް ދޫކރުާ ލައި
ދވިެހިރާއްޖޭގެ ވަރަށް ކުރީގެ ތރާޚީީ، ދީނީ ފޮތްތައް 
މިލއަިބްރަރީގައި ހުންނާނެ ކމައާި އެގޮތުން އެންމެ ކރުީގެ 

ވަނއަަހަރު ޗާޕްކޮށްފައިވާ  0682ފޮތއެގްެ ގޮތުގއަި ހިޖުރއަިން 
. ދީނީ ފޮތއެް ވެސް އޮންނާނެ ކަމަށް ނިޒރާު ފާހަގަކުރެއްވިއެވެ

. ފޮތުންނވެެ 266ބްރރަީ ހުޅުވުނު އިރު ޚިދުމަތް ފެށީ ލއަި
އަށް ވރުެ ގިނަ ފޮތް ލއަބިރްަރީގައި  06111ނމަަވެސް މިހރާު 

ފޮތގުެ އިތުރުން އެންމެ . އބެަހުރިކަންވެސް ފާހަގަކުރެއްވިއެވެ
ކރުީގައި ޗާޕްވެގެން ނިކުތް އަލްއިސްލާޙު މޖައަްލާ، ސރަުކާރުގެ 

ތަކެތީގެ ހުރިހާ އަދދަުތަކުގެ  ޚަބަރު އަދި ހަވރީު ނޫސް ފދަަ
.  އޮރިޖިނަލް ހަމައަށް ހުންނާނެ ކމަަށްވެސް ފާހގަަކުރެއްވިއެވެ

 686އދަި މިހާރު ލައިބްރަރގީެ މެމްބަރުނގްެ ގޮތުގައި 
 . މެމްބރަުން އބެަތިބިކމަަށްވެސް ނިޒރާު ފާހގަަކުރެއްވިއެވެ

ލއަބިްރަރގީެ ޚިދުމަތް ފރޯުކޮށްދޭން ފަށއަގިަތް  
ކިރާ ބޯޓު ފަހަރުތަކުގައި މަސއަްކަތްކުރާ ޅވަިޔަނި އރިު މަސް

އަތޮޅުގެ އިތުރުން ކައިރި އެހެން އަތޮޅުތަކގުެ މީހުންނަށްވެސް 
އމެީހުން ދަތުރު ނިންމާފއަި އައިސް ފޮތް ރައްދުކރުާ ގޮތަށް 
ދަތރުު ފަށާއިރު ލައިބްރަރީ އިން ފޮތް ދޫކރުާކަމަށް ނިޒާރު 

ޕަސަނޓްް  88ންގަމުނދްަނީ އދަި ލައިބްރަރީ ހި. ވިދާޅުވިއެވެ
އަމިއްލަ ޚަރަދުން ކަމަށއާި، މިފުރުސަތުގއަި ނޮވެލްޓީ 
ބުކްޝޮޕްގެ އިސްވެރިޔާގެ ފރަާތުން ލިބމެުންދާ އެހީތެރިންކަން 

 .ފާހގަަކޮށް ޝުކރުު އދަާކުރެއްވިއެވެ
މިހާތަނަށް ލިބުނު އެންމެ ބޮޑު ކާމިޔާބީއެއްގެ 

އަހަރު ޖމަާޢަތަށް ވަނަ 0880ގޮތުގައި ނިޒާރު ފާހގަަކުރެއްވީ 
ޚިދުމަތް ކރުުމުގެރޮގުން ލއަިބްރަރީ ހިނގްމުގުެ އެވޯޑް 

 . ރައީސުލޖްުމްހޫރިއްޔގާެ އަތްޕުޅުން ލބިިފައވިާ ކަމެވެ
 

 

MLA COUNCIL 

ELECTION 2016 

The new MLA Council was 

elected as stipulated in the 

MLA Constitution, by popular 

vote of the members present at 

the meeting. The new 

composition of the MLA Council 

is as follows for a two year 

term. 

President: 
Fathimath Nashath 

Vice President: 
Khadeeja Mohamed 

Adviser: 
Mahasin Ahmed Didi 

Secretary: 
Badhrunnisa Abdulla 

Assistant Secretary: 
Fahimath Ahmed 

Treasurer: 
Shaefeea Shakir 

Editor: 
Shoora Shakir 

Training Officer: 
Thifla Umar 

Public Relations Officer: 
Aminath Abdulla 

General Council member: 
Sultan Saeed 

General Council member: 
Aminath Jameel 

However, due to the unforseen 

resignation of some members 

of the council, a general 

meeting was held, and the 

following members were 

appointed for the following 

positions. 

Assistant Secretary: 
Aishath Abdulla 

Editor: 
Aishath Alima Ali 

Training Officer: 
Athiyya Shakeel 

Event Committee: 
Aishath Ali 

Rishfa Ibrahim 

Training Committee:  
Zulhana Adam 

Aminath Hasma 
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މސުތްޤަބްލަގުއަި މދިއާރިއާނިް އނެމްެ ދކެނެް ބނޭނުވްާ  .0
 ކމަކަީ ކބޮއަތި؟ޯ

 
ނޑު މުސްތަޤބްލަގުއަި ދެކެން ބޭނނުވްާ  :ޖވަބާު  އޅަގުަ

ނޑމުނެގްެ މި ލއަބިރްރަީ އކަީ ނއަފިރަނުް  ކމަކަީ އޅަުގަ
ބމިއެް ލިބި، ކލުި ދއަކްނަް ނޖުެހޭ އމައިލްަ 
އިމާރާތއެްގއަި، ލއަިބްރރަީ ބނޭނުްކރުާ ފރަތާްތކަށަް 
ފަސޭހއަިން ފޮތް ކޔިލާަން ތބިވެފޭަދަ އކެށަގީނެްވާ، 

ލއެް ޤއާމިްވެފއަވިާ ލއަިބްރަރީ އކަށަް ތަނަވސަް މާޙއަު
އދަި އޭގެ އތިުރނުް މަޢުލމޫތާު ރއަކްާކރުވެި ގނިަ . ވުން

ދވުހަަށް ދމެިހުނންނަިވި ގތޮކަަށް މޢަުލމޫާތު ބލެެހއެްޓނޭެ 
ނިޒމާއެް ޤއާމިްވެފއަވިާ ލއަިބރްރައީއެްގެ ގތޮގުއަި 

އަދި މފިަދަ އޖިްތިމާޢީ ޚިދމުތަދްޭ . ޚިދމުަތް ދނިުން
ނޑމުެން ފދަަ އމައިލްަ ފަރާތް ތކަށަް ޚއާސްަކށޮް އޅަުގަ

ފަރދުނުް ކރުާ މސައަްކަތށަް ކޮނމްެ އަހަރކަު 
ކޮނމްެވސެް މިންވަރއެގްެ ފަންޑއެް ސަރުކާރނުް ލިބނޭޭ 

 .ގޮތް ހއަދްވައަިދއެވްނުް

 
އް ވީ ނޫސްތަ ބަރު ފަދަ ދުވސް  ސަރުކާރުގެ ޚަ

 
ކރުނަޖްހެޭ ނޒިރާު ދކެޭ ގތޮގުއަި މދިއާރިާ ކރުއިރަވުނަް  

 ކނަތްއަތްކަކަީ ކބޮއަތި؟ޯ
އެނމްެ ފރުތަމަަ ދނަްނަވނާީ މިދއާރިާ  :ޖވަބާު 

ކުރއިރެވުނޭީ ކޮނމްެ މއުއަސްސައާަކަށް ވސެް 
ދެން އގޭެ . ޚަރދަކުުރާނެ ރަނގޅަު ބޖަެޓއެް ލބިގިެނކްނަް

އިތުރުން ފތޮް ކޔިމުުގެ އދާަ ވރަށަް ބޮޑށަް 
ނޑށަް ފާ ފތޮް . ހގަކަރުެވޭއަށަގަނންވަަނޖްެހޭ ކަން އޅަުގަ

ކިޔމުުގެ އާދަ އަށނަގުަނންވައަފިި ކމަަށް ވަނޏްާ 
މިކަން މިހނެް . މސުްތަޤްބލަގުއަި މިކަން އވުގިނެދްނާެ

ވިޔަ ނދުިނމުަށޓްކައަި ކރުނަޖްެހޭ ގނިގަނުަ 
އގެތޮނުް އެނމްެ ފުރަތމަަ . މސައަްކަތްތަކއެް އެބަހުރި

ކގުއަި ސްކޫލްތަ. ސްކޫލް ތކަގުެ ދއަުރު ވރަށަް މހުއިމްު
ކިޔަވއަދިޭ މއާްދއާއެގްެ ގތޮގުއަި ނުވތަަ ކރަކިޔިލުމަގްެ 
ތެރޭގއަި ހމިަނއަގިެން ވޔިސަް ފޮތް ކިޔމުގުެ އދާަ 

 .  އަށަގަނންވަަން އެބޖަެހޭ
  
 

އަނއެް ކމަކަީ ފތޮަށް ކމަޭހތިާ ފތޮް އއެްލނާލުާ ފތޮް 
. ގނެގްޅުމުުގެ އދާަ އަށގަނަުވނުވްސެް ވަރށަް މުހއިމްު

މިކމަށަް ސްކލޫް ކދުނިް ހލޭުންތރެކިރުވުާ އދަި  އެގޮތނުް 
ވސިްނއަދިވެއިޖްއެްޔާ ފތޮތްއަް ހުންނނާީ 

ލއަިބރްރަީ ތކަގުއަި ރއަކްކާރުވެފިއަި .  ރއަްކކާރުވެފިއަި
ވެބސްއަޓިް . ހުންނަ ފތޮކަީ ރނައެް ފދަަ އއެްޗއެް

ތކަގުއަި ނވުތަަ އޮންލއަނިކްށޮް ބަލލާވެެން ހނުންަ 
ރޭގއަި ޗޕާްވެފއަިވާ ހރުހިާ މަޢުލމޫާތު ތކަުގެ ތެ 

. ލިޔުނތްކައެް އޮންލއަިނކްށޮް ފނެންކާަށއެް ނުހނުންާނެ
މިދެނންވެީ އީލއަިބްރަރީ ތއަް ފޔިވައަި މސިާލަކަށް މގީެ 
ފަންސާހކަށަް އަހރަު ކރުިން ނރެނުު ސަރުކރާގުެ ޚބަރަު 

އެކމަކަު .  އޮންލއަިންކޮށް ފެނންކާަށް އދަި ނެތް
ހުރމީަ މިހާރުވސެް އއެތޮީ  ކރަދުހާގުއަި ޗޕާްވެފއަި 

އެހނެވްމީާ، ޖމުްލަގތޮއެްގއަި އޅަުގަނޑު . ފެންނަން
ދަނންވަާނީ މިދއާިރާ ކުރއިރެވުމުށަޓްކައަި ސްކޫލް ތަކއާި 

 .މޖުުތަމަޢުގެ ރލޯްވސެް ވރަށަް މުހއިމްުކަން

 
 -ނމިނުީ -

 

 

 (އާއި ގުޅޭ 0ޞަފުޙާ ... )ނައިފަރު ޕަބްލިކް ލައިބްރަރީ 

 ކރުގީެ ހވަރީުނޫހގުެ އަސލްު 
 

 ހުކރުު ޚުތުބގާެ އަސލްު 
 

 ނއަިފރަު ލއަބިރްރަގީެ ފރުތަމަަ އހަރަގުެ 
 ފތޮް  މލާީ ހިސބާު ބލެެހއެޓްި 
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އިންޓަރވިޔުނައިފަރު ޕަބްލިކް ލައިބްރަރީގެ ވެރިޔާއި ކުރެވުނު   

 ލއަބިރްރަީ ހޅުވުމުގުެ ޚޔިލާު އއަީ ކހިނިއެތް؟ޯ .6
ނޑގުެ ހޮބީ އކަީ ފޮތް ކިޔމުއާި ފތޮް  :ޖވަބާު  އޅަގުަ
ނޑމުނެގްެ ޢއާލިގާެ މމެްބަރއެް . އއެްކުރުން ދެން އޅަުގަ

ތަންހޅަި މުޙއަމްަދު ވޙަދީު ލއަބިރްަރީ އއެް ހަދނަވްގެނެް 
ފޮތް އއެްކށޮފްއަި ހއުްޓއަި، މސިރުުގއަި ހނުްނވަނަކިށޮް 

. ޔއަީދެން އެފޮތްތއަް ޢއާލިާގެ ތެރއެަށް ބެހގިނެްދި. ނިޔާވި
ނޑއާި  ނޑމުެންގެ ޢއާިލީ ކމައެް މއިީ، އޅަުގަ އޅަުގަ
ނޑުގެ އަޚު މުޙއަމްަދު މޫސާފޅުު، އަދި އަޙމުދަު  އޅަުގަ

އއާި އކެު މޝަވްރަކާށޮފްއަި ލއަިބރްރަީ އއެް الله އަބްދު
ނޑގުެ އަތުގއަި ވސެް . ހަދަން ޚޔިލާކުުރީ ޙޤަީޤތަގުއަި އޅަގުަ

މހީނުް އޅުޭ  ބއަިވަރު ފޮތް ހުރމުއާއިެކު މރިށަކަީ ގިނަ
ރަށަކށަވްފެއަި އަބދަު ވރަށަް ގނިމަީހުން ފތޮް ހދޯމުށަް 
.ބޭނުންވެފއަި ވތާީވެ، ލއަިބްރރަީ އއެް ހަދނަް ނިނމްީ

 
 ލއަބިރްރަީ ފށެގިނެް އއަި ގތޮއާި ތރާޚީކަީ ކބޮއަތި؟ޯ

ލއަިބްރަރީ އފުއަްދަން ފުރަތމަަ ނިނމްީ ވސެް  :ޖވަބާު 
ރމުގުެ މަރުޙލަގާއަި ރޖަސިޓްރްީ ކު. ރޖަސިްޓްރކީށޮގްނެް

ފށައަިގތަީ . ވސެް ފދުވޭރަކަަށް ދުވސަް ތކައެް ހޭދަވި
އސަސާްގެ ގތޮގުއަި ޕާކސިތްނާގުެ ލއަިބްރަރއީއެް 

އލެއަިބރްރަީގެ އދިާރީ ކަނތްކައާި . ނމަޫނއާަކަށް ބލައަިގެން
ފޮތް ދކޫުރމުގުެ އސުޫލުތަކއާި ފތޮް އއެްކުރމުއާި ހުރހިާ 

ވޢާދިަކއާި، މމެްބަރޝޕިް އގެތޮުން ޤަ . ކމައެް ބަލާފއަި
ކާޑއާި، ފތޮް ދކޫރުާ ކޑާއާި، ބޭނނުވްާ ހުރހިާ ލޔިކެިޔމުއެް 

ނޑމުެން ފށެީ  ޤވަޢާދިު އެކލުވަލާި . ތައްޔާރުކރުނަް އޅަގުަ
އިރު ޤާނޫނީ ބފޭޅުުންނއާި ވހާކަަ ދއަކްއަިގެން، 

ދނެް ކރުީ ލއަިބރްރަި . އެބޭފޅުުންގެ ލފަގާެ މަތނިް 
ރޖަސިްޓްރީ ކުރމުގުއަި . އްކތަް ރޖަސިްޓްރީ ކުރމުގުެ މސަަ

އރޭގުެ ތނިް މއުއަސްސަާ އަކށަް . ވަރަށް ދތަތިަކއާި ދމިާވި
ހުށަހޅައަިގނެް ވސެް މިކނަް ނވުގެެން ރއަސީް އޮފހީށަް 

ނޑު  ސިޓއީަކުން ހށުަހޅެީ،   މާވި ކރުި މސައަްކަތއާި ދިއޅަުގަ

 

 

 
ދނެް ރއަސީް އޮފީހނުް . ދަތިތއަް ތފަސްލީކުޮށްފއަި

އެޑިޔުކޭޝނަް މިނސިޓްރްީ އަށް އެނގްވެމުުން، 
. ރޖަސިްޓރްީ ކުރމުގުެ މސައަކްތަް ހނިގއަގިެންފި

އއެް އއެގްެ ކޓޮަރިގެ ލއަިބްރަރީ ހިނގްނަްފށެި މީހއެގްެ 
. ފހަގުއަިރމުށަް މަރމާާތުކު ކއުްޔަށް ހިފއަގިެން އތެނަގުެ 

މސަް  6ނމަަވސެް . ވަރށަް ޚރަދަު މިކމަށަް ދޔިަ 
ދުވސަފްަހުން އތެަން ހސުކްުރނަް ޖެހިގެން ދނެް ބދަލަވުީ 

ނޑމުެން ކރުނިް އޅުުނު މސުްކޅުި ގގޭެ  ފޓޫު  61އޅަުގަ
ޖގާަ ވރަަށް ކޑުަ ނމަަވސެް . ފޓޫގުެ ކޮޓަރއިކަަށް 9

މިހރާު . ލއަިބްރރަގީެ ޚދިމުަތް ބަރބާރަަށް ދމެުން އއަީ
ޑސިމެްބރަު  01ރަރީ ހރުި ޢމިރާތާަށް ބދަލަވުީ ލއަިބް
. އަހަރގުެ މއުްދަތަށް ކއުްޔަށް 6ދވުަހު، އއެީ  6100

މމިއުްދަތު މއިަހަރަށް ހމަަވމުނުް ތަން ދކޫޮށލްނަް 
ޖެހއިޖްެނމަަ، ލއަިބްރަރީ ބަދލަކުރުނާެ ތަނއެް އަދި ނތެް 

ނޑަށް ލބިފިއައެް   .އޅަުގަ
 

ޚދިމުތަް ހދޯާ ފރަތާތްކަކަީ ނއަފިރަު ޕބަލްކިް ލއަބިރްރަގީެ 
 ކބޮއަތިޯ ؟

މިލއަިބްރރަގީެ ޚިދމުތަް ހދޯާ ފރަާތތްކަގުެ  :ޖވަބާު 
ތެރޭގއަި ރށަގުެ ރއަޔްތިނުގްެ އިތުރުން ސކްލޫް 
ދރަވިަރުންނއާި، ދވިހެރިއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ޔުނިވަރސޓިގީއަި 
ކިޔވަާ ދރަވިަރނުންއާި، އެކއިކެި ދިރާސާތއަް ކރުއަވްާ 

އގެޮތުން ޕރްފޮެސަރ އުޤއަލިް ފދަަ . ފަރާތްތއަް ހމިެނއެެވެ
ވސެް މިލއަިބްރަރއީށަް ޒޔިާރަތކްށޮް މޢަލުމޫތާު ބޭފޅުުން
ލއަިބރްރަގީެ ޚިދމުތަް ފރޯުކށޮދްޭން ފަށއަގިތަް . ހއޯްދެވި

އިރު މސަްކރިާ ބޓޯު ފހަަރތުކަގުއަި މސައަްކަތް ކރުާ 
ޅަވިޔަނި އަތޅޮގުެ އިތުރުން ކއަރިި އެހެން އަތޮޅުތކަގުެ 
 މީހުންނަށް ވސެް އމެީހުން ދތަރުު ނިންމާފއަި އއަސިް
ފޮތް ރއަދްކުރުާ ގޮތަށް ދތަރުު ފށައާިރު ލއަިބރްރައީނިް 

އަދި މީގެ އތިުރނުް ސްކޫލް ޕްރޖޮކެޓްް  .ދކޫރުނަްފޮތް 
ތަކަށް މޢަލުމޫާތު ހދޯަން އަންނަ ދރަިވރަނުްނަށް އެކއިކެި 

 . ފޮތތްކަުން މޢަލުޫމާތުތއަް ހދޯއަދިވެޭ
 

 ޒޔިރާތަް ކރުާ މހީނުް ލޔިާ ފތޮގުއަި 
 އގޭެ ޓމީނުް ލޔިފެއަވިާ ލޔިުނކްޅޮު .އލެް .އމެް 

 

ނއަފިރަު ލއަބިރްރަގީެ އސިވްރެިޔާ މޙުއަމްދަު ނޒިރާު 
 (ނއަފިރަު . މދަގުސަދްށޮގުެ، ޅ)އިބރްހާމިް 

 

ރއާޖްގޭެ އނެމްެ ފރުތަމަަ ޗޕާކުރުވެނުު ނސޫް 
 ސރަކުރާގުެ ޚަބރަު 
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PROFILE: Maldives 
LIS Professionals  
 Khadeeja Mohamed; a legacy of Aminiya 

School Library 

32 years ago today, Ms. 

Kahdeeja Mohamed made one of the 

most important life changing 

decisions in her life by joining the 

Aminiya School library. She was 

driven to take this step for several 

reasons. When asked why, she 

stated; 

“I was working in STO, but as I was 

a woman, I had to face 

discrimination within the work 

environment. I was also a mother of 

2 children, so I decided to work in 

the academic section, hoping it 

would have a positive impact on the 

lives of my children” 

Thus Aminiya hired one of 

its longest serving staff members 

and Khadeeja found not only a job, 

but a passion for a lifetime. After 

working as a Librarian in Aminiya 

School for a few years, she realized 

that the field was very appropriate for 

working women. Furthermore, her 

vision of benefitting her children 

through her job became true when 

both her children grew up to be avid 

readers. Talking about her children 

with gentle pride and happiness, 

Khadeeja shared; 

“I did not have to bring tutors for my 

children until they were in the 10th 

grade. I would always bring them 

books that were related to their 

grade and they would learn for 

themselves.” 

While the Dhivehi saying “A 

book alone cannot provide a person 

with knowledge” is true in its literal 

context, having a book, and 

devouring a book is quite different. 

Khadeeja’s children learned the 

latter from their mother and today 

they are quite successful in their 

respective fields. 

Once she realized that 

being a Librarian was indeed her 

dream job, being the open-minded 

person that she was, Khadeeja 

aspired to improve herself in the field 

and get certified in order to validate 

the knowledge that she had gained 

over  

over the first three years of working 

in Aminiya School. This attempt 

also served the purpose of filling in 

whatever gaps of knowledge she 

had about the field. As such in 

1985 she gained a Diploma in 

Library Sciences from Sri Lanka 

and become of the first librarian 

staff to undergo formal training in 

this field.  

 After studying, Khadeeja 

came back to Aminiya in order to 

implement the knowledge that she 

had gained. As such, she too the 

responsibility of ensuring that the 

school’s books were organized 

according to a specific system, and 

made sure there were no 

confusions within the cataloguing 

system. She taught the rest of the 

staff the complex science of 

classifying books and oversaw the 

complete organization of the 

Aminiya Library. Even today, it is 

one of the well-organized libraries 

in Male’. 

 Nevertheless, she did not 

achieve all this without facing any 

challenges. Quite to the contrary, 

there were times that made her 

question her proficiency, and there 

is still one challenge that she has 

to face on a daily note. With a look 

of regret and subtle pain in her 

eyes she explained; 

“Books are not given importance 

anymore. They have become a 

source of waste paper for many 

people, and is not given the proper 

respect that they deserve. People 

are reluctant to read books and 

open their minds.”  

 Consequently she feels 

that an appropriate budget for 

libraries are not established. 

According to her, the amount of 

new books that the library receives 

each year seem to dwindle. 

Subsequently, students have less 

new material to read and the latest 

edition of many important 

textbooks are also missing from the 

library. Thu she wants to make 

every effort in order to remedy this 

situation.  

Yet, her aspirations do no end 

there. When asked about her long-

term and short-term goals, 

Khadeeja responded with an 

impish smile and said; 

“Before I retire I want to digitalize 

the Aminiya School Library. This 

would be my contribution to the 

place I have worked in for many 

years. I have already started the 

work, and hope to succeed soon.” 

 In addition to this, before 

she leaves this field, she hopes to 

conduct some activities that would 

inspire the younger generation to 

read. Having been given the 

chance to join the MLA council as 

Vice-President this year, she 

affirms that she has realized that 

there are many things that she can 

do to encourage people towards 

books and knowledge. 

 While her vision for the 

field is broad and ambitious, she 

also has an important message for 

all new members who will be 

joining this field. She asks them to 

work, not only with diligence, but 

also pride and passion. In her own 

words she said; 

“Be eager in what you do. Don’t 

think of it as just another job. It is 

not. It’s a way of life. It’s an 

infatuation. It becomes a guide in 

life and it helps you raise your 

children well, with knowledge and 

wisdom. Take pride in the fact that 

you would be providing such a 

significant service to students.” 

 Thank you, Ms. 

Khadeeja for the long years of 

service that you have given to this 

field and the nation. You have 

become a role model to many 

students who pass through 

Aminiya School, you have become 

their ‘Library Dhatha’. Likewise 

you have guided and comforted 

many lost souls in your years of 

service. We here at MLA wish you 

all the best in all your endeavors.  

SOME MEMORIES 

FROM AMINIYA 

Khadeeja with colleagues 
Aishath Nazeeha and Aminath 

Azza 
 

Khadeeja at the annual Prize 
Day for the year 2013 

 

Aminiyan’s showing their love for 
the nation by supporting the 

Dhivehi football team 
 

Aminiya School Parade 2014 
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The Islamic library in Maldives is 

housed in the Islamic Centre which 

consists of the grand mosque 

Mohamed Thakurufaanul Auzam, the 

then Islamic Affairs, a conference hall 

etc. The Islamic Centre was 

established in 11
th
 November 1984 and 

the library was open to the public on 

21
st
 May 1985.  The library was then 

managed by Ministry of Justice and at 

present by the Ministry of Islamic 

Affairs. It has a collection of about 

30,000 books.  

 
The library has a wide range of books 

mainly focusing on Islam. It also has a 

collection of English and Dhivehi 

books. The subject areas of Islamic 

books consist of Islamic History, 

Literature, Law, Fiqh, Aqidah, Hadith, 

Shari’ah, etc. written by well-known 

authors such as Ibn Hanbal, Ibn Maja 

and Qurtubi. The English collection is 

mostly Law and History books. 

 

 

Library Profile: Islamic Library – A Hidden Gem 

 
 

The library has all the Friday sermons 

since it’s establishments and all 

magazines, journals and leaflets that 

contains Islamic values and culture 

published in the country are available, 

namely Dharuma, Dheenugemagu etc. 

 

Saudi Arabian government and some 

tourists arriving from that country 

donates lot of books. The staff of the 

library takes responsibility in procuring 

and updating the collection of books. 

 

 Library is maintained by trained staff 

and the books are arranged and 

organized in Dewey Decimal 

Classification system. The 

management seeks to upgrade it’s 

services by automating from a manual 

system so that they can give a quality 

service to it’s users. The ultimate goal 

of the library is to digitalise their 

collection. 

 

Though the library space is much 

smaller than when it was initially 

opened the staff ensures usage of 

space for book arrangement is well 

accessible to the customers. 
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The library is open for everyone 

however books can be borrowed by 

members. A nominal fee of Mvr 20.00 

is for registration and an annual fee of 

Mvr 60.00 is charged to become 

member. The library is open during 

week days from 0800hrs – 15:00hrs 

and on Saturdays from 09:00hrs – 

15:00hrs.  

 

Other services given by the library are 

photocopying services and assists to 

translate Arabic language to Dhivehi 

for the patrons who requires it. A lot of 

library users are University students 

and teachers. The library also has it’s 

own activities planned annually and 

marks their anniversary on 21
st
 May 

very eventfully. 

 



  ދައ

: ޑވިސްް ލއަބިްރރަީ އެސޯސއިޝޭަނނުް މޯލް
ރަށްރަށުގެ ލައިބްރަރީތއަް ތރައަްޤީ ކުރުމުގެ 

 (ވއަިލްޑް)ޕްރޮގްރާމް 
 

 އަކީ ( އޭ.އެލް.އމެް) އެސޯސިއޭޝަން ލައިބްރަރީ މޯލްޑިވްސް
 އެކި  ކރުުމަށްބާރުއަޅާ ތަރައްޤީ  ލއަިބްރރަީތައް ދވިެހިރާއްޖޭގެ
 ލައިބްރަރީތަކަށް  އެކިކަންކޮޅުތަކގުައިވާ ރާއްޖޭގެ ރޮނގުރޮނގުން

 އޭ .އެލް.އމެް. ޖަމްޢިއްޔއާެކެވެ އަންނަ އެހީތރެިކަންފރޯުކޮށްދމެުން
 ލައިބްރަރީތައް  ގާއިމްވެފައިވާ އަތޅޮުތެރޭގއަި ޕްރޮގްރމާަކީ ވއަިލްޑް
. ޕްރޮގްރާމެކވެެ މުހިނމްު ވަރަށް ހިންގޭ ކުރުމަށް ތރަައްޤީ
/  ރަށު އޭއާއި.އެލް.އމެް ހިންގަނީ  އާންމުކޮށް ޕްރޮގްރމާް ވއަިލްޑް
 ތަރައްޤއީަށް  ރއަރްަށުގެ ،ސްކޫލްތަކާއި  ،ކައުންސިލްތަކާއި އަތޅޮު

  .އެކުގައެވެ  އެއްބާރުލމުއާި ޢއިްޔާތަކުގެޖަމް މަސައްކަތްކރުާ

 ޒިނމްދާާރުގޮތެއްގައި  މަޤްސަދުތަކަކީ މައިގަނޑު މިޕްރޮގްރާމގުެ
 ބޭނުންވާ  ހިނގްުމަށް ލައިބްރރަީތައް  ރަނގަޅުފެންވަރެއްގއަި

 ލއަބިްރަރީ  މއަުލޫމާތު އަސާސީ ހުނަރއާި މުހިނމްު
 ފަރާތްތަކަށް  ޝައުގުވެރިވާ ދާއިރާއަށް މުވައްޒަފުންނއާި
 މަސއަްކަތް  ކގުއަިތަ ލައިބްރަރީ  މިހާރު ،ފރޯުކޮށދްިނުމާއި 

 ތަރައްގީ  އިތުރަށް ހުނަރުތއަް މުވައްޒަފުނގްެ ކރުައްވމަުންގެންދަވާ
 ތަފާތު  ،ބޭއްވުމާއި  ސެޝަންތަކއެް ރިފްރެޝަރ ގޮތުން ކރުުމުގެ

 މަސައްކަތް  އްމުހިނމްުއެ  އެއްމެ  ލއަިބްރަރީއެއގްެ ،ލއަިބްރަރީތަކާއި
 އެލައިބްރަރއީަކާއި  ޚިދުމަތް ސަރކއިުލޭޝަންގެ ކމަުގައވިާ
  .ހިއްސާކުރުމެވެ  މައުލޫމާތު ދިނުމާބެހޭގޮތުން ގުޅޭގޮތަށް

 ލައިބްރަރީ  އެއްގުރޫޕަކީ އމަާޒުކުރެވިފައިވާ މިޕްރޮގްރާމް
 މުވައްޒަފުންނާއި  ލައިބްރަރީ. ޓީޗރަުންނެވެ މުވައްޒަފުންނއާި

 ،ބަޔަކަށވްެފައި މަސައްކަތްކުރަނޖްެހޭ ގުޅިގެން ޓީޗރަުންނަކީ
 އެކުގައި  މދިެފަރާތަށް ތމަްރީނު  މައުލމޫާތާއި ދާއިރގާެ

 ފރުިހަމަ  މަސައްކަތްކޮށްގެން އެކުގައި ،ފރޯުކޮށްދެވިއްޖެނަމަ
 .ދެވޭނެއެވެ  ޚިދމުަތެއް ލއަިބްރރަީ

 މިދާއިރާއަށް  ނިންމާދަރިވރަުންނއާި ސްކޫލް ގުރޫޕަކީ ދެވަނަ
 މައުލމޫާތު  މިފަރާތްތަކަށް. ވޮލަންޓއިަރުންނެވެ ޝައުޤުވެރވިާ

 ޝައުގުވެރިކަން  ބެހގޭޮތުން ދާއިރާއާއި ބޭނމުަކީ ކުރުމުގެ ހއިްސާ
 ދވެިދާނެ  ކރުއިަށް ޙާސިލްކޮށް ތަޢުލމީު މަތީ މިއީ ،އުފައްދާ

 .އިދިނުމެވެ އަންގަ  ދާއިރާއެއްކަން

 ވައިލްޑް  ފަރާތުން އގޭެ.އެލް.އމެް ފރުަތަމަ އެނމްެ މގިޮތުން
. މުލަކުގައެވެ. މ ގއ6100ިަ ހިންގިފައވިަނީ  ޕރްޮގްރާމެއް
 ފަރާތަކުން  2 މިޕްރޮގްރާމުގއަި ހިންގުނު މުލަކުގައި

  .ބައިވެރިވެފައިވެއެވެ

 ހިންގުމަށް  ޕރްޮގްރމާް ވައިލްޑް ދެވަނަ މަހުގއަި މއެި މއިަހަރގުެ
 ރޮގްރާމް ޕް ވައިލްޑް މި. ނައިފަރުގައވެެ.ޅ ވަނީހމަޖަެހިފައި 
 އަމިއްލަ ހުންނަ ޝައުޤުވެރިކަން ދާއިރާއަށް ހަމަޖެހުނީ ހިނގްަން
 އަދި  އޭ.އެލް.އެމް ،މަތިން އދެިލެއްވުމގުެ ޚާއްސަ ފަރާތެއްގެ

 އއެްބާރުލުމާއި  ސްކޫލްތަކގުެ އަތޮޅގުެ. ޅ ރަށުކއަުންސިލއާި
 .އެކުގައވެެ

 
 -ޢއާިޝަތު ޝަބނާާ -                   
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ދނުިޔޭގެ ފޮތުގެ ދުވަހާއި ކޮޕީރައިޓުގެ 
 6102އޭޕްރީލް  66 –ދުވަސް 

 

ޔުނސެކްގޯެ ފރަާތނުް ދނުިޔގޭެ ފތޮއާި ކޕޮީރއަޓިް ދވުސަް 
ވނަަ އހަރަު ޕެރސިގްއަި ބއޭވްނުު  0886ފާހގަކަުރމުށަް 

އއެީ ކނޮމްެ  .ކޮނފްރަެނސްުން ވަނީ ނިނމްފާއަެވެ
މސިް . ވަނަ ދވުހަވެެ 66އަހަރއެްގެވސެް އޕެްރީލް މހަގުެ 

އއަިރީނާ ބޮކާވޯ ވދިޅާވުަނީ ލޔިނަކްިޔނަދްަތމުަކީ އމައިްލަ 
ނަފުސަށް އިޙުތިރމާކުރުމުާ ބާރވުރެވިމުަށް ބޭނނުވްާ ޢިލމްގުެ 

ހރުހިއަި ބވާތައެްގެ ފޮތް މިކމަގުއަި ވރަށަް . ދޮރށޯޓްެވެ
 .ދކާުރއެވެެ މުހއިްމު ރޯލއެް އަ

މޯލްޑިވސްް ލއަިބރްރަީ އސެސޯއިޭޝަނއާި ޤއަމުީ 
ކުތބުުޚާނއާއާި ދވިހެިބަހގުެ އެކޑެމަީ ގޅުގިނެް މއިަހރަު 

ނޑއަަޅާފއަމިިވނަީ  ގެ " ފތޮްކޔިާ މަޢުރޒަު "ފާހގަަ ކރުުމަށް ކަ
މި މަޢުރަޒުގެ މޤަޞްދަކަީ . ނމަުގއަި މަޢުރަޒއެް ބއޭްވމުަށވެެ 
ޢމުރުު ފރުއައެްގެ މީހުން،  ދވިހެި ފޮތް ކިޔމުށަް ހރުހިާ

ޚއާްޞަކށޮް ޅއަމުުރގުެ ކދުނިް ފތޮް ކޔިމުަށް 
ޝއަޤުވުރެކިރުވުމުއާި މއިދާަ ސަޤާފަތއެގްެ ގތޮގުއަި 
ދމެެހއެްޓމުގުެ ގތޮުން ފތޮް ކިޔާލނަް ތިބމުުގެ މާހއަލުއެްވސެް 

އަދި މމިަޢުރަޒަށް ޒިޔރާތަްކރުާ . މަގުފހަކިޮށް ދިނމުވެެ 
ނންާ ބއަްދލަވުމުުގެ ފރުޞުތަު ފަރާތތްކަށަް ލޔިނުްތެރި

ހޯދއަދިނިމުުގެ އިތރުނުް ލިޔނުތްރެިންނާ ސވުލާކުށޮްލމުގުެ 
މޝަހްޫރު ސއަިކޮލޖޮސިްޓް، .  ފުރޞުތަު ދވެޭނއެވެެ

އަލްބަޓް ބަންޑރޫާ ވދިޅާވުގާތޮގުއަި، ފތޮކްިޔުނފްދަަ 
ކަންކމަަށް ޝއަޤުވުރެިކރުވުުން އެނމްެ ރަނގޅަގުތޮަކީ، 

އޅުޭ މާޙއަލުނުް ފނެދިެނވިެ އަޑއުިވި  އެކަންކަން އކެއުޖްަކު
 .އެކަމަށް ޝއަޤުު އުފއެދްފޭދަަ މާޙއަުލއެް ގއާމިކުރުމުވެެ 

މި ފރުޞުތަގުއަި މޯލޑްވިސްް ލއަިބްރަރީ އސެސޯއިޭޝަނއާި 
ޤއަމުީ ކުތބުުޚނާގާެ އސިްވެރނިންާ މުވއަްޒަފުންނަށް ނހުަނު 

 .އިޙުތިރމާއާެކު ޝކުރުދުަނންވަމަވެެ 
 

 
 

 -ރާފިޢާ ޢަބދްލުޤްދާރިު -                 
 -ޑމެީ އިބު ރއަސިާ، ދވިހެި ބހަގުެ އެކަނަ-           

 
 

 

UPCOMING EVENTS 

Workshop on Library 

Development 

Maldives Library Association will 

conduct a training for Lhaviyani Atoll 

librarians and interested persons 

during May 2016.  

The objectives of the workshop is: 

 

 to develop basic technical skills 

 to acquire knowledge on the 

functions of different libraries 

 standardize libraries based on the 

knowledge gained  

Modules covered will be: 

 

 Acquisition (procedure of 

selection and ordering books) 

 Accessioning (record keeping and 

maintaining library books and 

other materials) 

 Classification (how to assign 

Dewey Decimal Classification 

number) 

 Cataloguing (identifying catalogue 

elements of the material, what is 

card catalogue and computerized 

catalogue, etc.) 

Koha Installation for following 

Schools 

While the installation of Koha is one of 

the biggest projects that MLA has 

aspired to finish, it has been halted for 

quite some time now. With the 

appointment of the new council this 

year, MLA has taken upon itself to re-

start it with a new vigor and passion 

As such MLA approached the following 

schools so far this year:  

 Lh. Naifaru Public Library 

 Thajudheen School 

 Rasmaadhoo School/ R. Atoll 

 Billabong High International 

School (nstallation Completed) 

 

Dhivehi Big Book Writing 

Competition 

The Maldives Library Association is 

organising a "Dhivehi Big Book Writing 

Competition for Children (3 to 6 year 

olds)".  

Interested candidates shall be invited 

to participate in a two day workshop 

where themes such as early childhood 

language, Maldivian cultural context, 

traditions, diversity (tolerance & 

acceptance) and illustration will be 

discussed. The workshop shall be 

conducted by professionals and experts 

in the respective fields.  

 

Cash prizes will be awarded to First, 

Second and Third places.  
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World Book and Copyright Day – 23rd April 2016 

 

 

Some of the earliest pre-Twentieth Century books in the 

Maldives would be Bodu Thaaheedhu, The History of 

Maldives by Hassan Thaajudeen and the verse book 

Dhiyoage Raivaru by Bandeyri Hassan Manikufaan. The 

advent of cheap paper and the modern printing press (as 

elsewhere) had been nothing short of a revolution for 

Maldivian writing. Much of the Maldives' current literary 

tradition goes back to the mid Twentieth Century.  

Advancements in printing technology made it possible, for 

writers such as Mohamed Ameen, Meerubahurugey Ismail 

Didi, Hussain Salaahudeen, Ibrahim Shihab, and Mohamed 

Jameel among others to write and publish great works of 

literary, cultural and historical significance. This was the 

golden era of Maldivian letters. 

In those early days there was not much need for intellectual 

property rights. The high speed flow of information in the 

Twenty First Century, where boundaries demarcating 

ownership often get blurred (with written work often being 

reproduced and disseminated all over the Internet without 

the consent of the original author), it is imperative to have 

the appropriate legislative and institutional framework in 

place to ensure that writers and publishers get recognition 

of ownership. Furthermore, a robust intellectual property 

rights regime would ensure that the uncompensated and 

unsanctioned use of authors' intellectual property is brought 

to a halt. In this regard, World Book day is a most opportune 

time for us to kick start this debate and find out the ways 

and means for Maldivian artists to protect and promote their 

work. 
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Greetings and best wishes to all authors, publishers, 

booksellers, librarians, readers and book lovers on the 

occasion of World Book and Copyright Day. Since 1995 

the United Nations Educational Cultural and Social 

Organisation (UNESCO) has marked the 23rd of April as 

World Book and Copyright Day. The day is auspicious for 

fans of literature as it marks the death anniversaries of 

Miguel De La Cervantes (whose book Don Quixote is 

widely considered the first modern novel) and William 

Shakespeare.   

In the Maldives, the day is being marked by the Maldives 

Library Association in association with the Dhivehi Bahuge 

Academy and the National Library of Maldives. This is 

also the first time the event is being publicly held in the 

Maldives. Congratulations to the organisers for taking this 

important measure as it will certainly foster greater interest 

in reading and bring literature, especially Dhivehi 

literature, to a larger audience. The event will likewise give 

greater exposure to Maldivian authors and their works. 

Books (be they novels, short stories, histories, 

philosophies or other references) are one of the most 

important ways through which we make sense of our life 

world. They inform us and, in turn, shape who we are. In 

the Maldives, books have had an exalted place throughout 

our long history. In early days books were expensive items 

and remained the exclusive preserve of the nobility and 

well-to-do. The most common book in most Maldivian 

homes pre-Twentieth Century would be the Noble Quran.  

  

SOME 

CONTRIBUTORS 

TO MALDIVIAN 

LITERATURE  

Habeeba Hussain Habeeb 
Author and Founder of MLA 
(Maldives Library Association) 

 

Iyaz Naseem 
Author 

 

Mohamed Rasheed (Copy) 
Author 

 

Adam Naseer 
Author 
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 Mohamed Ami Didi William Shakespeare 
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